
デイサービス悠々 運営推進会議議事録 

 

1. 開催日時・場所 

*日時： 2026 年 3 月 12 日 １５時～１５時３０分 

*場所： デイサービス悠々事業所内 

 

2. 出席者構成  

*運営法人：株式会社ケアソリューションズ代表 

*事業所 ：デイサービス悠々 管理者兼生活相談員 

*ご利用者様代表：1 名 

*地域包括支援センター： 坂戸東部地域包括支援センター 1 名 

*地域住民代表： 元宿地区代表 1 名（区長） 

 

3. 施設概要および運営状況の報告  

*施設概要・理念の説明（山崎） 

*利用者状況： 80 代～９０代が中心で、要介護 2～5 の方が多く利用されている 。 

4. 活動報告  

*自立支援・訓練： 看護師による個別機能訓練、および脳の健康維持のための公文式学習

療法を実施 。 

*季節の行事： お花見（桜、バラ、銀杏など）、初詣、豆まき、七夕、クリスマスなどのイ

ベントを実施 。 

*外出レクリエーション： ミュージアム訪問、いちご狩り（志村農園）、外食イベントな

ど。 

*日常活動： 音楽療法、体操、おやつ作り（たこ焼き等）、誕生日会（手作りケーキによる

お祝い） 。 

*地域連携： オープンデイサービスを定期的に開催し、地域との繋がりを図っている。 

 

5. 協議事項：地域連携と防災対策について  

*課題： 地域と連携した防災避難訓練の実施を検討しているが、地域との繋がりをどう深

めるかが課題となっている 。 

*地域代表からの助言： 

    *   近隣のデイサービスでは、地区長が参加して合同訓練を行っている事例がある 。 

    *   地元の自治会・防災会には組織的な誘導班があるため、まずは顔の見える関係作

り（オープンデイサービスへの招待など）から始めるのが良い。 

    *   事業所周辺の自治会（14 班など）は高齢化が進んでいるため、いざという時は事

業所側が助けに行くような双方向の協力関係も検討の余地がある 。 



*今後の検討： 消防署とも連携しつつ、地域の方に訓練への参加を呼びかける方法を模索

する。 

 

6.出席者からの意見 

*ご利用者様（元田様）： 「ここにいることが楽しい。スタッフが色々考えてくれるイベン

トも楽しみであり、本当にありがたいと思っている」との感想をいただいた。 

*地域包括支援センター林様： 引き続き地域との連携を支援していくことを確認 。 

 

7. その他・次回日程  

*次回開催： 半年に 1 回のペースで開催予定（次回は 6 ヶ月後）。 

* 4 月から地区長が交代する予定であり、次回以降は新地区長にも声をかける 。 

 

以上 


